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1. Informacion general de la mentoria individual.
Nombre del mentor Jorge Mauricio Garcia Betancur
Nombre del mentee Jhon Reina Ramirez.
Entidad u organizacion | Movimiento Social del Paro Civico
representada
Fecha de la sesiodn 11/25/2024
Duracién de la sesion 1 hora
Numero de la sesidon 6

2. Objetivos de la sesion y tema tratado.
2.1. Objetivos propuestos para la sesion y como fueron alcanzados.

Los objetivos principales de la sesion fueron:

e Identificar las principales problematicas o desafios que enfrenta el
mentee en su proyecto de gestion.

e Proporcionar herramientas para estructurar las ideas del mentee
mediante el uso del marco légico.

e Establecer un plan de accion inicial para abordar las prioridades
identificadas.

Los objetivos se alcanzaron mediante una discusién activa, en la cual se
analizaron los desafios clave del proyecto usando la herramienta del arbol
de problemas, para luego transformar esas problematicas en objetivos
estructurados. Ademas, se utilizé un ejemplo practico para guiar al mentee
en la elaboracién de la matriz de marco légico.
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2.2. Temastratados, preguntas o problemas planteados durante la sesion.

Identificacion y priorizacion de problemas a través del arbol de problemas.
Definicidn de alternativas de solucidén viables para los desafios planteados.
Introduccidén a la matriz de marco lédgico como herramienta para planificary
evaluar proyectos.

3. Resultados de la mentoria.
3.1. Habilidades desarrolladas o fortalecidas, decisiones tomadas o
compromisos acordados y retos identificados durante la sesion.

Habilidades fortalecidas: Capacidad para estructurar problemas vy
soluciones en proyectos.

Decisiones tomadas: Priorizacién de un desafio principal para trabajarlo con
mayor profundidad.

4. Seguimiento y préoximos pasos.
4.1. Acciones a realizar por el mentee y por el mentor para la proxima
sesion individual.

Revisar el material enviado por el mentee antes de la préxima sesion y
proporcionar retroalimentacion detallada.

Preparar ejemplos adicionales para aclarar dudas especificas sobre el uso
del marco légico.

5. Observaciones adicionales.
5.1. Evaluacion del mentor.

La sesion fue exitosa, ya que el mentee logr6 comprender y aplicar
herramientas clave de gestién de proyectos, lo que permitié estructurar los
desafios de manera ordenaday concreta.
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5.2. Otras observaciones.

Ninguna.

Anexos.

https://storage.tally.so/private/Sesiones-25-nov-
20224.pdf?id=vYvrDv&accessToken=eyJhbGciOiJIUzI1NilsInR5cCl6lkpXVCJ9.eylp
ZCl6InZZdnJEdilsimZvcm1JZCl6IndvZHhCYilsImlhdCI6MTczMjU4MzQxNnO0.f6KmT
6-
wZjntEKWJIQ_Vs3dqD52vId36RdhfgbkBQhl&signature=baeb137e32c7c9f5c2fa79
25494feadbd25828361bd1d57136daf9cad7f73c71
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